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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 15 del mese di Febbraio dell’anno 2022, alle ore 12.00, nell’ Ufficio della Dirigenza, si riuniscono
Parte Pubblica e Parte Sindacale per la sottoscrizione del contratto sul trattamento economico
accessorio relativo all’anno scolastico 2021/22 (Allegati A,B e C) e per ratificare:

1) la modifica all’art. 10 con I'introduzione del comma 7

2) 'aggiornamento dell’art. 25, comma 1

del Contratto Collettivo Integrativo di Istituto 2018/21, prorogato per 'anno 2021/22, che risulta cosi
modificato:

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

...OoMissis

7. Peril personale collaboratore scolastico che svolga un orario di servizio incompatibile con la possibilita
di partecipare alle assemblee sindacali viene concessa la possibilita di recuperare le ore di effettiva
partecipazione all’assemblea - previa attestazione di presenza rilasciata da chi la ha indetta - secondo
un piano concordato con la DSGA, nel limite massimo delle 10 ore previste dal contratto.

Art. 25 — Criteri generali per la determinazione dei compensi
finalizzati alla valorizzazione professionale di tutto il personale scolastico

1. La quota a disposizione della scuola per la valorizzazione di tutto il personale viene distribuita
attribuendo le stesse percentuali di riparto fra docenti e personale ATA concordate per I'utilizzo delle
risorse destinate al Fondo di Istituto: 70% al personale docente e 30 % al personale ATA.

Le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione professionale del personale
docente per I'a.s. 2021/22 ammontano ad euro 4.542,01 (economie € 15,65 + 4.526,36) e vengono cosi
ripartite:

a) per i docenti euro 3.179,40

b) per il personale ATA, euro 1.362,60

...OMissis
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TITOLO V TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO 2021/2022

Vista la nota prot. n. 21503 del 30 settembre 2021 finalizzati a retribuire gli Istituti contrattuali del
personale del comparto Scuola relativamente al Fondo per I'istituzione scolastica, Funzioni strumentali,
Incarichi specifici, Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti;

Visto il Contratto Integrativo di durata triennale firmato in data 08/02/2019;

Tenuto conto delle economie a.s. 2020/2021 di cui:

ECONOMIE ATA 2021 | €15,59 ECONOMIE ANNI | €1.550,68 € 1.566,57
' PRECEDENTI

ECONOMIA ORE 2021 | €2.882,35 ECONOMIE ANNI | €3.624,3 € 6.506,65
ECCEDENTI PRECEDENTI

ECONOMIE DOCENTI 2021 | €317,10 ECONOMIE ANNI €6.202,73 € 6.519,83
PRECEDENTI

La somma delle economie risultanti al 31/12/2021, deriva da:

- Riassegnazione delle giacenze al 31 dicembre 2020, nota prot. 1084 del 07/05/2020, composta da:

- FIS € 7.753,41, distribuita con la percentuale del 80% per i Docenti pari ad € 6.202,73, e percentuale del
20% per gli ATA pari ad € 1.550,68, divisa con percentuale del 45% per gli Assistenti Amministrativi € 697,81
e per i Collaboratori Scolastici € 852,87,

- Ore eccedentisomma di € 3.624,30,

- Valorizzazione professionale del personale docente € 15,65.

- Economie a.f 2021:

Docenti € 317,10 — ATA € 15,59 - Ore eccedenti € 2.882,35

ALLEGATO A
MOF DISTRIBUZIONE ENTRATE 2021-22
FIS DOCENTI + ATA € 21.706,39
INDENNITA’ DSGA € 1.980,00
FONDO DI RISERVA € 650,00
DA DISTRIBUIRE 2022 € 19.076,39
DIVISIONE
DOC. 70% € 13.353,47
ATA 30% € 5.722,92
ALLEGATO B
DOCENTI
ECONOMIE FIS DOCENTI € 6.519,83
Docenti 70% € 13.353,47
FIS DOCENTI TOTALE DA DISTRIBUIRE € 19.873,30
COSTO LORDO
ATTIVITA’ DOCENTI N.DOCENTI ORE ORARIO DIPENDENTE
Primo collaboratore DS 1 100 € 17,50 | € 1.750,00
Secondo collaboratore 1 80 € 17,50 | € 1.400,00
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Coordinatori di sede 3 180 € 17,50 | € 3.150,00
Coordinatori di Dipartimento 4 32 € 17,50 | € 560,00
Coordinatore del Dipartimento e della
Programmazione ALFA 1 30 € 17,50 | € 525,00
Coordinatore Carcere 1 20 € 17,50 | € 350,00
Referenti per la sicurezza 4 44 € 17,50 | € 770,00
Referente progettualita Europea 1 25 € 17,50 | € 437,50
Referente Edufin 1 10 € 17,50 | € 175,00
Referente tirocini formativi 2 24 € 17,50 | € 420,00
Commissione Orientamento 4 20 € 17,50 | € 350,00
Niv 5 100 € 17,50 | € 1.750,00
Commissione Test 3 24 € 17,50 | € 420,00
Flessibilita su piu punti di erogazione * 50 € 17,50 | € 875,00
TOTALE PARZIALE 739 € 12.932,50
FORMAZIONE
Forfettario per tutti 27 148 € 17,50 | € 2.590,00
Coordinatori 7 70 € 17,50 | € 1.225,00
Consigli oltre le 40 ore 40 € 17,50 | € 700,00
TOTALE PARZIALE € 4.515,00
PROGETTI
Laboratorio Teatrale e falegnameria 1 4 € 17,50 | € 70,00
CPIA in FESTA 1 4 € 17,50 | € 70,00
Il Prodotto librario 1 4 € 17,50 | € 70,00
Biblioteca/Archivio storico 1 4 € 17,50 | € 70,00
Siamo il mondo in classe, siamo la classe
nel mondo 1 4 € 17,50 | € 70,00
Insieme in movimento 1 4 € 17,50 | € 70,00
Rime RAP 1 4 € 17,50 | € 70,00
Educazione stradale FE 1 4 € 17,50 | € 70,00
RicreAzione 1 4 € 17,50 | € 70,00
Cineforum CPIA: chi si e Kino 1 4 € 17,50 | € 70,00
Oggi spiego io 1 4 € 17,50 | € 70,00
Staffetta di scrittura 1 4 € 17,50 | € 70,00
Laboratorio di scrittura creativa in
carcere 1 4 € 17,50 | € 70,00
La scuola in carcere 1 4 € 17,50 | € 70,00
Imparare per costruire il futuro 1 4 € 17,50 | € 70,00
Il giornale della legalita 1 4 € 17,50 | € 70,00
Educazione finanziaria 1 4 € 17,50 | € 70,00
La biblioteca fondamentale risorsa per... 1 4 € 17,50 | € 70,00
Il Castello Estense simbolo della citta-
Portomaggiore 1 4 € 1750 | € 70,00
Visita al museo delle Valli di Argenta 4 € 17,50 | € 70,00
Educazione alla sicurezza stradale-
Portomaggiore 1 4 € 17,50 | € 70,00
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Alla scoperta del territorio escursione in

Barca-Codigoro 1 4 € 17,50 | € 70,00
Sorridi che ti passa 1 4 € 17,50 | € 70,00
Educazione stradale — Cento 1 4 € 17,50 | € 70,00
Progetto ITI 1 4 € 17550 | € 70,00
TOTALE PARZIALE 100 € 1.750,00
TOTALE DOCENTI € 19.197,50
FUNZIONI STRUMENTALI € 4.698,28

ECONOMIE 2019/2020 € 10,12

TOTALE DA DISTRIBUIRE € 4,708,40

1. Area Progettazione — POF/PTOF 2 34 € 17,50 | € 595,00

2. Area informatica 1 40 € 17,50 | € 700,00

4. Area comunicazione 1 33 € 17,50 | € 577,50

5. Formazione 1 54 € 17,50 | € 945,00

6. Rapporti con utenza 1 54 € 17,50 | € 945,00

7. Autoanalisi d’istituto 1 54 € 17,50 | € 945,00
TOTALE 269 € 4.707,50
* A consuntivo delle persone coinvolte
ALLEGATO C

ATA
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 45%

TOTALE QUOTA ATA € 5.722,92

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 45% € 2.575,31

ECONOMIE (10.38+697.31) € 708,19

TOTALE DA DISTRIBUIRE € 3.283,50

collaborazione con la DSGA 1 50 | € 14,50 € 725,00
coordinamento didattica 1 35| € 14,50 € 507,50
pratiche del personale e dell’organizzazione COVID 4 80 | € 14,50 € 1.160,00
gestione pratiche Covid 1 15 | € 14,50 € 217,50
collaborazione organizzazione RAV 1 25 | € 14,50 € 362,50
qualificazione rapporti con |'utenza 1 20 | € 14,50 € 290,00
TOTALE 225 € 3.262,50

* Da calcolare a consuntivo

COLLABORATORI SCOLASTICI 55%

COLLABORATORI SCOLASTICI 55% € 3.147,61

ECONOMIE (5,51+852,87) € 858,38

DA ORE ECCEDENTI 2021/2022 € 615,44

TOTALE DA DISTRIBUIRE € 4.621,43

complessita e flessibilita su piu sedi di erogazione 74 | € 12,50 € 925,00
gestione magazzino materiale di pulizia 1 25 | € 12,50 € 312,50
iscrizioni corsisti nuovi 9 100| € 12,50 € 1.250,00
collaborazione con la segreteria 4 80 | € 12,50 € 1.000,00




collaborazion€ con i docenti e con la sede

90

12,50

€ 1.125,00

TOTALE

369

€ 4.612,50

INCARICHI SPECIFICI €

1.135,57

ECONOMIE 2020/2021

2,36

TOTALE DA DISTRIBUIRE €

1.137,93

Sicurezza

50

ah

14,50

725,00

Gestione pratiche CELI

18

h

14,50

261,00

piccola manutenzione

12

ah

12,50

150,00

TOTALE

80
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1.136,00

ALLEGATO C

ORE ECCEDENTI DOCENTI € 972,18

ECONOMIE 2021 € 6.506,65

TOTALE € 7.478,83

SOSTITUZIONE DOCENTI

PRIMARIA

94 | €

19,29

1.813,26

SECONDARIA

111 | €

28,01

3.109,11

SOSTITUZIONE ATA

CCSS

50 | €

12,50

625,00

AA

90 | €

14,50

1.305,00

TOTALE

6.852,37

* Da ripartire secondo il piano di sostituzione

Risorse per la valorizzazione del personale scolastico

4.526,36

Economie 2020

15,65

Totale da distribuire

4.542,01

Docenti 70%

3.179,40

ATA 30%

ah | dh | dh| dh| dh

1.362,60




