CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 21 del mese di Gennaio dell'anno 2021, alle ore 12.00, nell’Ufficio della Dirigenza, si riuniscono
Parte Pubblica e Parte Sindacale per la sottoscrizione del contratto sul trattamento economico
accessorio relativo all’'anno scolastico 2020/2021 (Allegati A,B e C) e per ratificare le modifiche apportate
al Contratto Collettivo Integrativo di Istituto sottoscritto in data 8 Febbraio 2019, valido per gli anni
scolastici 2018/19, 2019/20 e 2020/21, ai sensi dell’art. 1, c. 4, relativamente all’art. 25 del suddetto
Contratto che risulta cosi modificato:

Art. 25 — Criteri generali per la determinazione dei compensi
finalizzati alla valorizzazione professionale di tutto il personale scolastico

1. La quota a disposizione della scuola per la valorizzazione di tutto il personale viene distribuita
attribuendo le stesse percentuali di riparto fra docenti e personale ATA concordate per l'utilizzo delle
risorse destinate al Fondo di Istituto: 70% al personale docente e 30 % al personale ATA.

Le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione professionale del personale
docente per I'a.s. 2020/21 ammontano ad euro 4555,67, e vengono cosi ripartite:

a) per i docenti euro 3188,00

b) per il personale ATA, euro 1366,67

2. Non vengono predeterminate unita di personale minime e massime per I'accesso al beneficio mentre
si condivide la determinazione delle ore massime attribuibili a ciascun dipendente come segue:

a) docenti: 40 ore massime attribuibili ad un singolo docente

b) personale ATA: 30 ore massime attribuibili ad un singolo dipendente

3. L’attribuzione delle quote per la valorizzazione avverra — previa informativa in apposita seduta con la
RSU — da parte del Dirigente utilizzando i seguenti criteri generali per I'attribuzione ai singoli lavoratori:
a) per la valorizzazione dei docenti:
1. Qualita dell’insegnamento
Innovazione didattica e metodologica
Successo formativo e scolastico degli studenti
Contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica
Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e/o didattico
Collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione delle buone pratiche
didattiche
7. Responsabilita assunte nella formazione del personale
b) per la valorizzazione del personale ATA
1. Disponibilita individuale alla collaborazione fattiva con gli Uffici e il restante personale
2. Capacita di iniziativa personale nella risoluzione dei problemi
3. Gestione positiva delle relazioni e dei conflitti
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TITOLO V TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO 2020/2021

Vista la nota prot. n. 23072 del 30 settembre 2020 finalizzati a retribuire gli Istituti contrattuali del
personale del comparto Scuola relativamente al Fondo per l'istituzione scolastica, Funzioni strumentali,

Incarichi specifici, Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti;

Visto il Contratto Integrativo di durata triennale firmato in data 08/02/2019;
Tenuto conto della distribuzione delle economie a.s. 2019/2020 di € 5.685,37 di cui;

ECONOMIE ATA € 1.183,74
ECONOMIA ORE ECCEDENTI € 2.481,35
ECONOMIE DOCENTI € 2.020,28

ALLEGATO A

MOF DISTRIBUZIONE ENTRATE 2020-21

FIS DOCENTI + ATA € 21.763,00
INDENNITA' DSGA € 2.010,00
DA DISTRIBUIRE 2020 € 19.753,00
DIVISIONE
DOC. 70% € 13.827,10
ATA 30% € 5.925,90
ALLEGATO B
DOCENTI
ECONOMIE FIS DOCENTI € 1.995,00
Docenti 70% €13.827,10
FIS DOCENTI TOTALE DA DISTRIBUIRE €15.822,10
COSTO LORDO
ATTIVITA' DOCENTI N.DOCENTI ORE ORARIO DIPENDENTE
Primo collaboratore DS 1 100 € 17,50 | € 1.750,00
Secondo collaboratore 1 80 € 17,50 | € 1.400,00
Coordinatori di sede 3 180 € 17,50 | € 3.150,00
Coordinatori di Dipartimento 4 40 € 17,50 | € 700,00
Coordinatore del Dipartimento e della
Programmazione ALFA 1 30 € 17,50 | € 525,00
Coordinatore Carcere 1 10 € 17,50 | € 175,00
Referenti per la sicurezza 5 60 € 17,50 | € 1.050,00
Referente progettualita Europea 1 25 € 17,50 | € 437,50
Referente Edufin 1 0 € 17,50 | € -
Referente CELI 1 0 € 17,50 | € -
Referente tirocini formativi 2 20 € 17,50 | € 350,00
Gruppo di lavoro POF 3 6 € 17,50 | € 105,00
Gruppo di lavoro RAV 5 100 € 17,50 | € 1.750,00
Commissione test 4 28 € 17,50 | € 490,00
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Flessibilita su piu punti di erogazione * 60 € 17,50 | € 1.050,00
Animatore digitale 1 10 € 17,50 | € 175,00
TOTALE 749 € 13.107,50
PROGETTI 154 € 17,50 | € 2.695,00
Progetto Cittadini Sempre 4 € 17,50 | € 70,00
Progetto Eduradio 4 € 17,50 | € 70,00
Progetto Staffetta di scrittura 4 € 17,50 | € 70,00
Progetto ITI 4 € 17,50 | € 70,00
Progetto Descrivere per raccontarsi 4 € 17,50 | € 70,00
Progetto Visita Archivio Storico 4 € 17,50 | € 70,00
Progetto Mostra Ligabue 4 € 17,50 | € 70,00
Progetto Sicurezza stradale 4 € 17,50 | € 70,00
Progetto Ambiente 4 € 17,50 | € 70,00
Progetto I'Amore a colori 4 € 17,50 | € 70,00
Progetto Web Radio 4 € 17,50 | € 70,00
Progetto Ariosto 4 € 17,50 | € 70,00
Progetto CPIA in FESTA solo se realizzato 30 € 17,50 | € 525,00
Progetto Oltre la struttura 4 € 17,50 | € 70,00
Progetto in Viaggio con gli Eroi 4 € 17,50 | € 70,00
Progetto Virus ieri e oggi 4 € 17,50 | € 70,00
Progetto Conoscere Ferrara: camminate
in... 3 12 € 17,50 | € 210,00
Progetto escursione in barca Basso
Ferrarese 4 € 17,50 | € 70,00
Progetto Sicurezza Stradale Basso
ferrarese 4 € 17,50 | € 70,00
Progetto Informagiovani Portomaggiore 4 € 17,50 | € 70,00
Progetto Biblioteca Portomaggiore 4 € 17,50 | € 70,00
Progetto Visita al Palazzo dei Diamanti
Ligabue 4 € 17,50 | € 70,00
Progetto Sicurezza stradale
Portomaggiore 4 € 17,50 | € 70,00
Progetto Disegno CAD - Cento 4 € 17,50 | € 70,00
Progetto Sicurezza stradale Cento 4 € 17,50 | € 70,00
Progetto Potenziamento Cento 4 € 17,50 | € 70,00
Progetto Sorridi che ti passa Cento 4 € 17,50 | € 70,00
Progetto Clil 2 4 € 17,50 | € 70,00
Progetto Argenta 1 4 € 17,50 | € 70,00
Progetto argenta 2 4 € 17,50 | € 70,00
TOTALE PROGETTI 154 € 2.695,00
TOTALE DOCENTI € 15.802,50
FUNZIONI STRUMENTALI € 4.709,84
ECONOMIE 2019/2020 € 25,28
TOTALE DA DISTRIBUIRE € 4,735,12
1. Area Progettazione - POF/PTOF 2 34 I € 17,50 I € 595,00
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2. Area informatica 1 20 € 17,50 | € 350,00
4. Area comunicazione 2 54 € 17,50 | € 945,00
5. Formazione 1 54 € 17,50 | € 945,00
6. Rapporti con utenza 1 54 € 17,50 | € 945,00
7. Autoanalisi d'istituto 1 54 3 17,50 | € 945,00
TOTALE 270 € 4.725,00
* A consuntivo delle persone coinvolte
ALLEGATO C
ATA
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 45%

TOTALE QUOTA ATA € 5.925,90

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 45% € 2.666,66

ECONOMIE 2019-20 € 11,72

TOTALE DA DISTRIBUIRE £ 2.678,38

collaborazione con la DSGA 1 50 | € 14,50 | € 725,00
coordinamento didattica 1 34 | € 14,50 | € 493,00
pratiche del personale uffici esterni 2* 40* | € 14,50 | € 580,00
gestione pratiche Covid 1 40 | € 14,50 | € 580,00
collaborazione organizzazione RAV 1 5 | € 14,50 | € 72,50
qualificazione‘rapporti con l'utenza 1 15 | € 14,50 | € 217,50
TOTALE 184 € 2.668,00

* Da calcolare a consuntivo

COLLABORATORI SCOLASTICI 55%

COLLABORATORI SCOLASTICI 55% € 3.259,25

ECONOMIE 2019-20 € 1.171,26

TOTALE DA DISTRIBUIRE € 4.430,51

complessita e flessibilita su piu sedi di

erogazione * 74 | € 12,50 | € 925,00
gestione magazzino materiale di pulizia 1 20 | € 12,50 | € 250,00
iscrizioni corsisti nuovi 10 90 | € 12,50 | € 1.125,00
collaborazione con la segreteria 90 | € 12,50 | € 1.125,00
collaborazione con i docenti e con la sede 80 | € 12,50 | € 1.000,00
TOTALE 354 € 4.425,00
INCARICHI SPECIFICI € 1.141,60

ECONOMIE 2019-20 € 0,76

TOTALE DA DISTRIBUIRE € 1.142,36

Sicurezza 1 50 | € 14,50 | € 725,00
Gestione pratiche CELI 1 20 | € 14,50 | € 290,00
piccola manutenzione 10 | € 12,50 | € 125,00
TOTALE 80 € 1.140,00
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ALLEGATO C

ORE ECCEDENTI DOCENT! € 981,00
ECONOMIE 2019-20 € 2.481,35
TOTALE € 3.462,35
SOSTITUZIONE DOCENTI
PRIMARIA 40 19,29 € 771,60
SECONDARIA 62 28,01 € 1.736,62
SOSTITUZIONE ATA
CCSS 29 12,50 € 362,50
AA 4* 40 14,50 € 580,00
TOTALE 102 € 3.450,72
* Da ripartire secondo il piano di sostituzione A
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